Procedura ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i
zapewnienia im bezpieczenstwa
w Przedszkolu Niepublicznym Malgosia z Oddzialem Integracyjnym
58-316 Walbrzych, ul. Kasztelanska 3

Preambula

1. Dokument ten  stworzony zostal na potrzeby Przedszkola Niepublicznego Matgosia z
Oddziatem Integracyjnym w Walbrzychu, ul. Kasztelanska 3 aby jasno okresli¢ standardy
zmierzajgce do przestrzegania Praw Dziecka.

b

2. ,,Dziecko to cztowiek, tylko ze maly...”, ma swoje prawa. Wszyscy pracownicy
sa zobowigzani do przestrzegania zasad Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Dziecko postrzegamy jako szczeg6lng istote, z ktora mamy przyjemnos$¢ wspotpracowacé,
troszczy¢ si¢ o nig, dbac o jej dobro, a takze sprawi¢ aby kazdy dzien byt radosng i bezpieczng
przygoda.

3. Kierujac si¢ dobrem dzieci, pracownicy przedszkola daza do ich wszechstronnego rozwoju
z poszanowaniem ich praw. Pracownik przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Rozdzial |
Objasnienie termindéw
§1

1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
0 prace lub umowe¢ cywilno-prawng. W  mys$l niniejszego  dokumentu
sa to réwniez  wolontariusze, stazysci czy  praktykanci  przebywajacy
w przedszkolu.

2. Wolontariusz — osoba, ktéra dobrowolnie i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania
na rzecz przedszkola.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji  dziecka
W szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba
uprawniona do reprezentacji na  podstawie  przepisow  szczeg6lnych lub
orzeczenia sadu (w tym: rodzina zastepcza).

5. Zgoda rodzica/opiekuna dziecka oznacza pisemna zgod¢ CO najmniej jednego z
opickunow dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
dziecka nalezy poinformowac opiekunéw 0 koniecznoS$ci rozstrzygnigcia Sprawy przez
sad rodzinno-opiekunczy.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ takie dziatania, ktore powoduja,ze
dziecko doznaje krzywdy fizycznej, emocjonalnej, seksualnej, zaniedbywania.



= Przemoc fizyczna - to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu, grozba
uszkodzenia ciata lub wywotania Igku. Jest to min: popychanie, szarpanie,
szturchanie, klapsy, ciggniecie za uszy, wlosy, szczypanie, kopanie, bicie reka,
piescig, uderzenie w twarz - tzw. ,policzek", bicie réznymi przedmiotami,
pozostawienie w niebezpiecznym miejscu, nie udzielenie niezbednej pomocy,
przypalanie papierosem, duszenie, krepowanie ruchow, topienie, polewanie
substancjami zragcymi, uzycie broni, itp. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢
ztamania, siniaki, rany poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

= Przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie
I oSmieszanie dziecka, brak odpowiedniego wsparcia i uwagi. Wymagania i
oczekiwania wobec dziecka, ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

=  Wykorzystywanie seksualne dzieci to aktywno$¢ seksualna z udziatem dziecka,
podje¢ta przez dorostego, nastolatka lub dziecko. To zmuszanie drugiej osoby do
aktywnosci seksualnej wbrew jej woli, a takze kontynuowanie aktywnosci
seksualnej, gdy osoba nie jest w pelni §wiadoma, bez pytania jej 0 zgode lub,
gdy na skutek zaistniatych warunkéw obawia si¢ odmoéwi¢. Przymus moze
polegaé¢ na bezposrednim uzyciu sity lub emocjonalnym szantazu. Jej formy to
m.in. dotykanie, pokazywanie, oraz zmuszanie do dotykania miejsc intymnych,
gwalt,wymuszanie pozycia seksualnego, zmuszanie do seksu z osobami trzecimi,
pokazywanie materiatow pornograficznych, rozbieranie wbrew woli itp. Sprawca
ma przewage wieckowa, fizyczng lub intelektualng nad swoja ofiara.

= Zaniedbywanie to nie zaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna. Nie zapewnianie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa.

7. Osoba odpowiedzialna za Procedur¢ ochrony dzieci to wyznaczony przez dyrektora
placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci w
przedszkolu.

8. Dana osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

9. Zespol interwencyjny — zespét powotany przez  dyrektora przedszkola
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka. W sktad zespotu moga wejsc: dyrektor,
nauczyciele z grupy  dziecka, psycholog, pracownicy majacy wiedze
0 krzywdzeniu dziecka.



§ 2

AKTY PRAWNE:

1.

10.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483) — zapisy reguluja
ochrone dziecka przed przemoca, wyzyskiem i demoralizacja (do wykorzystania np. przy
opracowywaniu preambuty Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem)

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne ONZ 20 listopada
1989 roku (Dz. U. 1991.120.526 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2014.191,
tj. z poéznh. zm.) — zapisy reguluja obowigzki nauczyciela oraz postgpowania
dyscyplinarnego wobec niego

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. - o systemie o$wiaty (Dz. U. 2004.256.2572, t.j. z pozn.
zm.) — w tym dokumencie zawarte sg obowiazki placowki o§wiatowej, w tym uprawnienia
dyrektora placowki

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2015.583, t.j.)
— ustawa regulujaca relacje pomigdzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami i placowka
o$wiatowa, a takze wladze rodzicielska, kontakty rodzica z dzieckiem i reprezentacje dziecka

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553z
pozn. zm) oraz Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego — akty
prawne regulujagce m.in. interwencje W przypadku popetnienia przestepstwa na szkode
dziecka

Ustawa z dnia 17 listopada 1964r. — Kodeks postepowania cywilnego (Dz.
U. 2014.101, tj. z pozn.zm.) — akt prawny regulujacy m.in. interwencje W
przypadku zagrozenia dobra dziecka, w tym jego zaniedbywania

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o postepowaniu w sprawie nieletnich (Dz.U.
2014.382, tj.) — ustawa regulujagca m.in. interwencj¢ W przypadku popetnienia czynu
karalnego przez dziecko lub przejawiania przez nie objawow demoralizacji

Ustawa z dnia 20 wrzesnia 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. 2011.209.1245)
(Dz. U. 2005.180.1493 z p6zn.zm.) — ustawa regulujaca m.in. interwencj¢ W przypadku
stwierdzenia przemocy w rodzinie

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. 2014.121, tj.)
— zakres regulacji dotyczacych ochrony dobr osobistych dziecka



Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§3

Wszyscy pracownicy przedszkola oraz wolontariusze, przed dopuszczeniem do pracy z
dzie¢mi sprawdzani sg w Krajowym Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Pracownicy przedszkola posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkoéw
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. Obserwujac zachowania dzieci,
analizuja ich przekaz werbalny 1 niewerbalny mogacy wskazywac¢ nadoznanie
krzywdy.

W przypadku wystapienia uszkodzenia ciata dziecka nalezy wezwac pogotowie.

W sytuacji krzywdzenia dziecka ze strony pracownika swiadek zdarzenia zobligowany
jest do zwrdcenia uwagi pracownikowi oraz zgtoszenia incydentu dyrektorowi placowki.

W razie potrzeby dyrektor interweniuje przepisami prawnymi kodeksu pracy.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowe¢ Z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
I motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobre samopoczucie dziecka.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka lub braku postepow
w poprawie sytuacji dziecka albo nasileniu si¢ objawow krzywdzenia, zostaje wszczgta
procedura ,,Niebieskiej Karty” (zalgcznik nr 1) lub ztozony wniosek do sadu rodzinnego
0 wglad w sytuacje dziecka/rodziny.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez rodzicow

§4

W przypadku pozyskania przez pracownikow przedszkola informacji
0 krzywdzeniu dziecka przez jego opiekundéw nalezy niezwlocznie podjaé Kkroki
interwencyjne, ktore zabezpiecza dobro dziecka.

Rownolegle do dziatan zwigzanych z dziataniami podejmowanymi wewnatrz przedszkola,
majgcymi na celu udzielenie wsparcia dziecku, nalezy uruchomi¢ procedurg zewnetrzng.



§5

PROCEDURA ZEWNETRZNA - W przypadku przemocy fizycznej/psychicznej —
szczegblng procedurg W sytuacjach przemocy w rodzinie jest procedura ,,Niebieskiej Karty”,
ktora zostata uregulowana w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w

sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” wydanym
jako akt wykonawczy na podstawie art. 9d ust. 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

1.

Wszczecie procedury: nastepuje przez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A”
przez przedstawiciela jednego z podmiotow wymienionych w art. 9d ust. 2 ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (czyli policji, komisji rozwigzywania probleméw
alkoholowych, oswiaty, stuzby zdrowia, pomocy spotecznej), w obecnosci osoby, co do
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie. Jezeli osoba ta odmawia
udzialu w wypelnieniu karty, moze ona zosta¢ wypelniona bez jej obecnosci.

Do wszczgcia procedury nie jest wymagana zgoda osoby pokrzywdzonej przemoca w
rodzinie.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynnosci
podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadza si¢ co do zasady w
obecno$ci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli to te osoby moga by¢
sprawcami przemocy wobec dziecka, to dziataniaz udziatem dziecka przeprowadza si¢ w
obecno$ci petnoletniej 0Soby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 Kodeksu Karnego.
(wspotmatzonek, wstepni, zstepni, rodzenstwo | powinowaci, a takze 0soby pozostajace W
faktycznym wspolnym pozyciu z osoba pokrzywdzong). Dziatania z udziatem dziecka, co
do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemocaw rodzinie, powinny by¢
prowadzone w miare mozliwosci w obecnos$ci psychologa.

Po wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie,
ze dotyczy jej przemoc, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta — B”. Jezeli ta osoba
jest dziecko, formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi
prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktéra zglosita podejrzenie stosowania przemocy w
rodzinie. Po sporzadzeniu formularza ,Niebieska Karta — A” nalezy przekaza¢go do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego niezwlocznie, nie p6zniej niz w terminie 7
dni od dnia wszczgcia procedury. Kopi¢ wypetnionego formularza ,,Niebieska Karta — A”
pozostawia si¢ U wszczynajacego procedure. Przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego
po otrzymaniu formularza ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, lecz nie p6zniej niz w ciggu
3 dni od dnia jego otrzymania przekazuje formularz cztonkom zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorej zostalo skierowane
zawiadomienie.

§6

PROCEDURA WEWNETRZNA - W przypadku stwierdzenia przez pracownika przedszkola
podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi placéwki lub w przypadku jego
nieobecnosci, 0sobie koordynujacej ,,Procedure”.
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10.

§7

Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) wzywa osobeg, ktora
podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu.

Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke¢ Ochrony Dzieci) w celu wyjasnienia
prawdziwosci faktéw, sporzadza opis zaistnialej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na
podstawie rozmow:

a. z dzieckiem (w obecnos$ci psychologa, ktory po przeprowadzeniu rozmowy z

dzieckiem, dokonuje wst¢pnego rozeznania w jego sytuacji oraz udziela mu wsparcia, i/lub
wychowawcy, ktory sporzadza notatke z rozmowy),

b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

C. z podejrzanym o krzywdzenie.

W sprawach budzacych watpliwosci, skomplikowanych lub gdy osoba odpowiedzialna z
polityke ochrony dzieci uzna to za konieczne dyrektor powotuje zesp6t interwencyjny, w
sktad ktorego wchodza: psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, osoba odpowiedzialna
za Procedure Ochrony Dzieci.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez cztonké6w zespotu.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) form wsparcia, jakie placowka moze zaoferowaé dziecku,

C) dziatan zespotu nauczycieli wzglgdem krzywdzonego dziecka,

d) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy dziecku maja na celu zapewnienie
dziecku bezpieczenstwa i wsparcia.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiony rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspolpracy
przy jego realizacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajagce, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Dyrektor informuje rodzicow/opiekunow o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-
opiekunczy lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego)

Dyrektor przedszkola, po poinformowaniu rodzicow, sktada zawiadomienie
0 podejrzeniu przestepstwa do  prokuratury/policji lub wniosek o wgladw
sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydzialu Rodzinnego 1 Nieletnich lub
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11.

12.

=

przesyta formularz ,Niebieska Karta - A” do przewodniczacego zespolu
interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorej zostato skierowane
zawiadomienie.

W  przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunow
dziecka na pismie.

§8
W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode dziecka informacja o tym

fakcie powinna zosta¢ niezwlocznie przekazana dyrektorowi placowki lub osobie go
zastepujacej.

W tym wypadku nie ma potrzeby spotykania si¢ ze sprawcg czynu zabronionego.

Sprawg priorytetowa jest bowiem zabezpieczenie bezpieczenstwa dziecka.

. Zgodnie z art. 304 § 2 Kodeksu postepowania karnego dyrektor placowki ma obowigzek

prawny niezwlocznego zgloszenia podejrzenia popelnienia przestgpstwa na policji lub
pisemnego zawiadomienia wilasciwej miejscowo prokuratury (ze wzgledu na miejsce
popelnienia przestgpstwa).

§9
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 1
do niniejszej Procedury. Karte zatacza si¢ do dokumentacji pobytu dziecka w przedszkolu.

Wszyscy  pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore W zwigzku z
wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdzial 1V

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
przez pracownika placéwki lub inne osoby doroste

§ 10

Krzywdzenie przez pracownika moze przybra¢ dwie formy:

1.

2.

Przestepstwo na szkode dziecka (np. przemoc fizyczna, wykorzystywanie seksualne,
znecanie)

Negatywne zachowania wzgledem dziecka — np. o$mieszanie dziecka, dyskryminowanie
dziecka, nieréwne traktowanie, niedocenianie dziecka, ignorowanie probleméw i potrzeb
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dziecka, nadmierna krytyka, zawstydzanie, stawianie nieadekwatnych do wieku, mozliwosci
rozwojowych dziecka oczekiwan, oczernianie dziecka i jego srodowiska rodzinnego.

3. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w przedszkolu zgtasza problem osobie
odpowiedzialnej za Polityke ochrony dziecka i dyrektorowi przedszkola.

§ 11

Przestepstwo na szkode dziecka:

1. Dyrektor (osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci) wzywa osobg, ktorg
podejrzewa si¢ o krzywdzenie 1 informuje ja o podejrzeniu.

2. Dyrektor (osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci) w celu wyjasnienia
prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistnialej sytuacji oraz plan pomocy dziecku.

3. Przeprowadzona zostaje rowniez rozmowa 0sobno z dzieckiem i jego rodzicami/opiekunami
w obecnosci psychologa, gdzie zostanie przekazana informacja o zaistnialej sytuacji i
zostanie ustalony plan pomocy dziecku:

a) zapewnienie mu bezpieczenstwa,

b) okreslenie roli opiekunow,

c) wsparcie dziecka przez placowke,

d) ewentualne skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki wsparcia.

4.  Nastgpnie zostajag wdrozone zaplanowane dziatania i monitoring sytuacji.

5. Kiedy zaplanowane dziatania przyniosa efekt, dziatanie zostaje zakonczone (Sytuacja
monitorowana).

6. Jesli brak efektu, zostaje podjete w stosunku do osoby krzywdzacej dziecko podjete
dziatanie wynikajace z Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.

§ 12

Negatywne zachowania pracownika wzgledem dziecka:

1. Dyrektor wraz z koordynatorem Polityki Ochrony Dziecka przeprowadzajg rozmowe
osobno z pracownikiem przedszkola na temat zdarzenia. Dyrektor dyscyplinuje
krzywdzacego:

a. informuje o posiadanej relacji ze zdarzenia,
b. w uzasadnionych przypadkach informuje o obowigzku zlozenia
zawiadomienia na policj¢ lub do prokuratury(obowiazek wynika z art. 304
k.p.k.).
W przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepisow Karty
Nauczyciela, w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy.

2. Dyrektor i sprawca ustalajag kontrakt zawierajacy dzialania eliminujgce nieodpowiednie

zachowania oraz konsekwencje niepodj¢cia ustalonych dziatan.

Przeprowadzona zostaje rowniez rozmowa osobno z dzieckiem i jego rodzicami/opiekunami w
obecnosci psychologa, gdzie zostanie przekazana informacja o zaistniatej sytuacji i zostanie

ustalony plan pomocy dziecku:
8



a) zapewnienie mu bezpieczenstwa,

b) okreslenie roli opiekunow,

c) wsparcie dziecka przez przedszkole,

d) ewentualne skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki wsparcia.

. Nastepnie zostaje wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitoring sytuacji.

. Kiedy zaplanowane dziatania przyniosg efekt, dziatanie zostaje zakonczone (Sytuacja
monitorowana).

. Jesli brak efektu, zostaje podjete w stosunku do osoby krzywdzacej dziecko podjete dziatanie
wynikajace z Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.

Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§ 13

. Dane  osobowe dziecka podlegaja ochronie na  zasadach okreslonych
w Ustawie z dnia z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik Przedszkola Niepublicznego Malgosia ma obowigzek zachowania w tajemnicy
danych osobowych, ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow
zabezpieczenia danych osobowych przed osobami nieuprawnionymi.

Dane dziecka sg udostepnione wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.

Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostegpniania tych danych w ramach pracy zespotu interdyscyplinarnego, powotywanego w
trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§ 14

Pracownik przedszkola moze wykorzystywac informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 15
Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrong wizerunku dziecka.

§ 16
Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
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2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik

przedszkola moze skontaktowaé si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§ 17

Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka, utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo), wymaga pisemnej zgody opiekuna
dziecka.

Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekScie bedzie

wykorzystywany .
§ 18

Pracownik przedszkola nie wudostgpnia przedstawicielom medidow informacji
0 dziecku ani jego opiekunie.

Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé
si¢ z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, nauczyciel podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o
sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest W zaden sposob utrwalana.

5. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢

1.

2.

w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§ 19

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
placowki. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, 0 ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca
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sekretariatowi placowki przygotowa¢ wybrane pomieszczenie przedszkola w celu realizacji
materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie
przedszkola dzieci.

3. Rodzice podpisujg o$wiadczenie, ze nie bedg upublicznia¢ zdje¢¢, filmdéw nagranych na terenie
przedszkola z udzialem dzieci i pracownikow przedszkola

Rozdzial VII|I
Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

§ 20

1. Dzieci na terenie przedszkola nie maja swobodnego dostepu do Internetu.

2. W momencie wprowadzenia mozliwosci korzystania przez dzieci z Internetu na terenie
przedszkola zostang podj¢te dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju

3. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie pod nadzorem
pracownika przedszkola.

4. Pracownik przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
Z Internetu przez dzieci.

5. Nauczyciel przeprowadza z dzie¢mi cykl zaje¢ na temat bezpiecznego korzystania z Internetu.

6. Przedszkole przekazuje rodzicom informacje na temat zagrozen  dzieci
w Internecie.

Rozdzial 1 X

Zasady bezpiecznych relacji pracownik placowki — dziecko
oraz stosowania kar i nagrod

§ 21

Celem tego rozdziatu jest ustalenie zasad panujacych w przedszkolu w zakresie kar i nagrod,
samoobstugi,  higieny, positkbw oraz  bezposredniego  kontaktu z dzieckiem.

§ 22
Kary i nagrody

1. W przedszkolu nie stosuje si¢ kar wobec dzieci.
2. Stosowany w przedszkolu system motywacyjny ma na celu wzmacnianie pozytywnych
zachowan 1 eliminowanie negatywnych oraz regulacje funkcjonowania grupy.
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3. System motywacyjny stosowany jest z uwzglednieniem Praw Dziecka i poszanowaniem jego
godnosci.

4. Nauczyciele zobowigzani sa do zapoznania wychowankow z panujagcym w przedszkolu
Kodeksem Przedszkolaka.

5. Nagrod¢ stanowi: pochwata indywidualna, nagroda rzeczowa, pochwata na tle grupy
(wyroznienie dziecka), pochwata do rodzica, brawa dla dziecka.

6. Konsekwencjg nieprzestrzegania zasad panujacych w przedszkolu moze by¢: odsuni¢cie od
zabawy, zmiana aktywnosci, zwrocenie uwagi.

7. Niedopuszczalne sg kary: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie,
wyS$miewanie, Krzyczenie), zmuszanie, negowanie uczug.

8. W kazdej sytuacji dziecko informowane jest o konsekwencji nieodpowiedniego
zachowania.

§ 23

Samoobstuga, higiena, positki
1. W razie potrzeby pracownik pomaga podczas positkow, ubierania i rozbierania si¢ dziecka.

2. Pracownik nadzoruje czynnos$ci higieniczne (mycie rak, korzystanie z toalety, czyszczenie
nosa).

3. Pracownik nadzoruje dzieci w zakresie utrzymywania porzadku w swoich rzeczach.
§ 24
Bezposredni kontakt z dzie¢mi

1. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do odnoszenia si¢ z szacunkiem
do dziecka wydajac dzieciom polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie.

2. Pracownicy zobowigzani sg do spokojnego tlumaczenia dziecku oraz rozmowy
z dzieckiem z pozycji dziecka (kontakt wzrokowy).

3. Niedopuszczalne jest w kontakcie z dzieckiem krzyczenie, uzywanie wulgaryzmoéw,
wyS$miewanie, Straszenie, szarpanie, bicie, popychanie dziecka.

Rozdzial X
Monitoring stosowania Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem
§25

1. Dyrektor placowki wyznacza Barbar¢ Matochwiej, jako osobe odpowiedzialng za
Polityke Ochrony Dzieci w przedszkolu.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
12
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realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie
zmian w Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow
przedszkola, raz na 12 miesi¢cy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor
ankiety stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowaé zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

Osoba, 0 ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng przedszkola, wprowadza
do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom przedszkola nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe
§ 26

. Ogloszenie nastepuje W sposob przyjety W placowce oswiatowe;.

. Ogloszenie nastepuje W sposob dostepny dla pracownikow przedszkola i rodzicow.
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Zatacznik nr 1 do Procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Karta interwencji

1. Imig i nazwisko dziecka, grupa
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5. Spotkania z opiekunami dziecka.
Data: ..o
Dziatanie:

6. Forma podjetej interwencji.

a) Zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

¢) Inny rodzaj interwenciji.

Jaki?



Data interwencji: ................ccooeen...

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota
je uzyskata, dziatania placowki, dziatania rodzicow.

Data: .............ooooiini,

Dziatanie:
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Zatacznik nr 2 do Procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA
1. Czy znasz dokument Procedura ochrony dzieci?
Tak Nie
2. Czy zapoznales/tas si¢ z trescia tego dokumentu?
Tak Nie
3. Czy stosujesz w swojej pracy Procedure?
Tak Nie
4. Czy w Twoim miejscu pracy, wedtug Twojej oceny, przestrzegana jest Procedura?
Tak Nie
5. Czy zaobserwowates/tas naruszenie Procedury w swoim miejscu pracy?
Tak Nie

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki do Procedury? Jakie?
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Zatacznik 3 do Procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Notatka ze zdarzenia

Walbrzych, ..............cool

Imi¢ nazwisko dziecka, grupa:

Opis sytuacji, zdarzenia:

podpis pracownika
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