STATUT
PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO
»Vialgosia”

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty art. 82 ust. 1 ( Dz. U. Nr 256, poz.2572 z 2004r. z pézn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz

publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z p6zn. zm.)
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§1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Przedszkole Niepubliczne ,, Matgosia”, zwane dalej ,,Przedszkolem” jest placowka niepubliczng.
. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Watbrzychu przy ul. Kasztelanskiej 3
. Organem prowadzacym Przedszkole Niepubliczne ,, Matgosia” jest osoba fizyczna:

Sebastian Matuszewski
Przedszkole Niepublicze ,,Matgosia”
Z Oddziatam Integracyjnym
ul. Kasztelanska 3 58-316
58-316 Watbrzych

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.
. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole w pelnym brzmieniu i posiada piecz¢¢ o nastgpujace;j

tresci :

PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE
"Malgosia"
Z Oddzialem Integracyjnym
58-316 Walbrzych, ul. Kasztelanska 3
tel. 74 646 70 40, kom. + 48 795 700 762

. Przedszkole ma rowniez prawo postugiwania si¢ pieczgciami organu prowadzacego przedszkole z

nazwa okreslong w pkt. 3.

. Podstawg prawna dziatania Przedszkola jest:

- Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. p0z.2156 z 2015r. z pdzn. zm.)
1 rozporzadzeh wykonawczych do tej ustawy
- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego ( Dz. U. poz. 803 z dnia 30 maja 2014 r. z p6zn. zm. )
- niniejszy Statut nadany przez Organ Prowadzacy.
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§ 2.
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole petni funkcje opiekuncza, wychowawcza i ksztatcacg. Zapewnia dzieciom mozliwo$¢
wspoélnej zabawy, nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych w przygotowaniu ich do dalszej nauki szkolnej.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o Systemie O$wiaty oraz przepisach i
rozporzadzeniach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci Podstawe Programowa
Wychowania Przedszkolnego okreslong przez MEN.

3. W szczego6lnosci celem przedszkola jest:

- objecie opiekg dzieci od 3 do 6 lat i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow

dla prawidtowego ich rozwoju

- wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz Ksztalttowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

- budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢ w
tym, co jest dobre, a co zte;

- ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w
nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia streséw i porazek;

- rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi i dorostymi;

- stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

- troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i
grach sportowych;

- budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

- wprowadzenie dzieci w $§wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiej¢tnosci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

- ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesnicze;j i
wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

- zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sg
wazne w edukacji szkolne;.

4. Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach nast¢pujacych obszarow
edukacyjnych:

- ksztattowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i1 kulturalnych

- wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku

- wWspomaganie rozwoju mowy dzieci;

- wychowanie zdrowotne 1 ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

- wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

- wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;

- wychowanie przez sztuke — muzyka i $piew, plasy i taniec;

- wychowanie przez sztuke — rézne formy plastyczne;

- pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

- wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

- wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

- ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

- wspotdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich
do nauki szkolne;j.

5. Przedszkole udziela dzieciom pomocy logopedycznej, psychologicznej i w zakresie korygowania
wad postawy organizujac zajecia i konsultacje dla rodzicow , nauczycieli ze specjalistami z w/w
dziedzin.
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§ 3.
ZAKRES I SPOSOB REALIZACII ZADAN PRZEDSZKOLA

Nauczyciel moze dokonywa¢ wyboru programu wychowania przedszkolnego zgodnie z

obowigzujacymi przepisami

W trosce o prawidtowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia dzieci w

wieku przedszkolnym nauczyciel zapewnia zagospodarowanie czasu w przedszkolu w rozliczeniu

tygodniowym wg zasad:

- co najmniej jedna piaty czasu przeznacza si¢ na zabawe: w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela

- co najmniej jedng piatg czasu ( w przypadku miodszych dzieci — jedng czwartg czas), dzieci
spedzajag w ogrodzie przedszkolnym, na spacerach, na boisku, w parku, na wycieczce
(organizowane sg gry i zabawy ruchowe, zajg¢cia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace
gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze itd.);

- najwyzej jedng piata czasu zajmuja réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego;

- pozostaty czas — dwie piate czasu nauczyciel zagospodarowuje dowolnie, w tym sa
czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia 1 zabawy odbywaja si¢ na terenie bezpiecznym a sprzet

dostosowany jest do potrzeb i mozliwosci dzieci.

Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu na terenie placowki oraz w

trakcie zaj¢¢ poza terenem Przedszkola (spacery, wyjscia i wycieczki).

Spacer poza teren przedszkola , wyjscie do kina, teatru, muzeum wczes$niej uzgodniony musi by¢ z

Dyrektorem przedszkola. Kazde wyj$cie musi by¢ odnotowane w zeszycie wyjs¢.

. Kazda wycieczka powinna by¢ wcze$niej zgtoszona 1 uzgodniona z Dyrektorem Przedszkola, w
trakcie trwania wycieczki nadzor nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel, pomoc wychowawcza, rodzice.

. Szczegotowe zasady organizacji wyjs¢, wycieczek zawarte sa w regulaminie Przedszkola.

. Nauczyciele sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci, podczas ich pobytu w przedszkolu.

. W trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli-specjalistow, nauczyciele-

specjalisci odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo dzieci.

Przedszkole udziela dzieciom pomocy logopedycznej, psychologicznej i w zakresie korygowania

wad postawy organizujac zajecia i konsultacje dla rodzicow, nauczycieli ze specjalistami z w/w

dziedzin. Porady dla rodzicow i1 nauczycieli specjalisci udzielaja w zaleznosci od potrzeb w
terminie uzgodnionym z rodzicem lub nauczycielem.

Pomocy logopedycznej, psychologicznej, w zakresie korygowania wad postawy udziela si¢ na

wniosek:

- rodzica / prawnego opiekuna

- wychowawcow grupy

- psychologa

- logopedy

Objecie dziecka zajeciami prowadzonymi przez w/w specjalistow wymaga pisemnej zgody
rodzica lub prawnego opiekuna.
§ 4.
ORGANY PRZEDSZKOLA

Organami przedszkola sa:

1.
2.

Dyrektor pedagogiczny
Rada Pedagogiczna;
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§ 5.
ZADANIA I KOMPETENCJE POSZCZEGOLNYCH ORGANOW PRZEDSZKOLA

Zadania i kompetencje Dyrektora przedszkola

. Dyrektor przedszkola jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy/organu prowadzacego.

. Dyrektor przedszkola kieruje biezacg dziatalno$cia przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz.
. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w przedszkolu.

. Kieruje dziatalnos$cig opiekunczo - wychowawczg i dydaktyczna, a szczegolnosci:

- ksztattuje atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci,

- przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania;

- realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

- sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

- przedktada Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciggu roku wnioski i uwagi ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

- wspotpracuje z Rada Pedagogiczng;

- stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo - opiekunczej w przedszkolu,

- organizuje pomoc psychologiczng, logopedyczng w formach okreslonych w statucie
przedszkola i decyduje o jej zakonczeniu;

- prowadzi ewidencje dzieci szescioletnich odbywajacych w przedszkolu roczne

przygotowanie przedszkolne.

- umozliwiana podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej,

- zawiera umowy z rodzicami badZ opiekunami prawnymi dzieci o $wiadczenie ustug przedszkola.

- skresla wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola, z zachowaniem zasad
zapisanych w statucie.

. Dyrektor przedszkola organizuje dziatalnos¢ przedszkola, a w szczegdlnosci:

5.1. planuje organizacje pracy na kazdy rok szkolny;

5.2. przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatne zajecia opiekunczo — wychowawecze i dydaktyczne;

5.3. zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan przedszkola, a w
szczegllnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
dziecka w budynku przedszkola i placu przedszkolnym;

5.4. dba o wlasciwe wyposazenie przedszkola w sprzgt i pomoce dydaktyczne,

5.5. egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przedszkola ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke 1 czystos¢;

5.6. opracowuje projekt budzetu przedszkola na dany rok szkolny;

5.7. odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji przedszkola
zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw , a w szczegdlnosci:

6.1. nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
przedszkola;

6.2. dokonuje oceny pracy nauczycieli;

6.3. udziela urlopow;

6.4. zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pozostatych pracownikowi;

6.5. okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

. Dyrektor prowadzi zaje¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez organ prowadzacy

na dany rok szkolny;

. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym

ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy;

. Pilnowanie i przestrzeganie przepisow BHP
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§ 6.

Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola i sprawuje nadzor merytoryczny
nad pracg przedszkola, zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Rada Pedagogiczna ustala
zalozenia, wytyczne oraz programy do realizacji na dany rok przedszkolny.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

- Dyrektor przedszkola
- wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu realizujacy podstawe programowa;

. Organizacje prace¢ przedszkola;

. Zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

. Podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia z listy zapisanego dziecka w porozumieniu z

Dyrektorem

6. Opiniuje przedszkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego;

. Opiniuje ramowy rozklad dnia w przedszkolu;

8. Udziela pomocy w organizacji zaj¢¢ dodatkowych takich jak: wystepy teatralne, wycieczkKi,
nauka jezykow;
9. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek wlasciciela placowki, organu nadzorujacego,

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

11. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej, ktoére moga narusza¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

o~ w
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§7.

Kompetencje organu prowadzacego:
1. Organ prowadzacy odpowiada za wlasciwe utrzymanie obiektu przedszkola oraz
zapewnienie warunkow dziatania przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
. Zapewnienie funduszy i wykonywanie remontow oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;
3. Zapewnienie funduszy i wyposazenie placowki w pomoce dydaktyczne, sprzet niezbedny do
realizacji podstawy programowej i wykonywania zadan statutowych przedszkola;
. Zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej przedszkola;
. Podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu przedszkola;
. Nadzor, koordynacja zgodnosci realizowanych przez przedszkole celow z zatozeniami Statutu
Przedszkola;
7. Zapoznawanie si¢ z dokumentacjg okresowych kontroli budynkow i urzadzen przedszkolnych; w
razie potrzeby zapewnienie srodkow finansowych na realizacj¢ potrzeb remontowych;
8. Zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Przedszkola
. Rozpatrywanie przedstawianych przez Dyrektora wnioskéw dotyczacych ilosci stanowisk i etatow,
ilosci zaje¢ dodatkowych organizowanych w przedszkolu z czesnego i zatwierdzanie ilo$ci etatow
na dany rok szkolny;
10. Opracowywanie regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania nauczycieli i pozostatych
pracownikow.

N
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§8.
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok, od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem $§wiat 1 ustawowo
wolnych dni od pracy

2. Przedszkole czynne jest dla dzieci 11 godzin dziennie / od godz. 6:00 do godz.17:00/ z
mozliwo$cig wydtuzenia czasu pracy za dodatkowa optata.
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§9.

1. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku 3 do 6 lat.

. Dzieci w wieku 5-6 lat odbywajg przygotowanie przedszkolne

3. Dopuszcza si¢ przyjmowanie dzieci od 2.5 lat lat za zgoda Dyrektora przedszkola w szczegdlnych
i uzasadnionych przypadkach.

N

§ 10.

1. Przedszkole organizuje odptatne zywienie dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

1.1. optaty za zywienie dzieci ponosza rodzice (opiekunowie prawni)

1.2. wyrazenie woli zywienia dziecka rodzice (opiekunowie prawni) deklarujg w

Karcie Zapisu Dziecka do przedszkola

1.3. oplaty za wyzywienie ustala wlasciciel placowki w porozumieniu z Dyrektorem

2. Zywienie dzieci odbywa si¢ Systemem cateringowym, positki dostarczane sg przez Firme
cateringowa specjalizujgcg sie¢ w zywieniu dzieci.
. Przedszkole przewiduje korzystanie z petnych ustug cateringu na dostarczanie positkow.
. Przedszkolaki korzystaja ze $niadan, obiadow i podwieczorkow:
— obiady dostarczane sg przez catering i porcjowane w przedszkolnej kuchni

B~ W

§ 11.
Przedszkole jest 2 - oddziatowe.

§ 12.

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

§ 13.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddziaty opiece nauczycielom z mozliwo$cig dodatkowego
nauczyciela wspomagajacego lub opiekuna dziecigcego, zaleznie od czasu pracy oddzialu i
realizowanych zadan. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
nauczyciele opiekuja si¢ danym oddziatem przez caly okres uczgszczania dzieci do przedszkola.

§ 14.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno-wychowawczych w
grupach miedzy-oddziatowych.

§ 15.

Grupa miedzy-oddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach: 6.00-9.00 i 16.00-17.00
w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano i po6zno odbieranymi z
przedszkola. Opiekun/Nauczyciel otwierajacy przedszkole przyjmuje dzieci od 6:00 do momentu
otwarcia pozostalych oddziatow, za§ Opiekun/Nauczyciel zamykajacy przedszkole przyjmuje dzieci ze
wszystkich grup do momentu zamknigcia przedszkola.

§ 16.

W okresach niskiej frekwencji (ferie zimowe, wakacje, okresy przed$wiateczne, wysoka zachorowalno$¢,
tzw. dlugie weekendy) Dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie oddzialéw z zachowaniem liczebnosci
dzieci w grupie na sali.

§17.

Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe moga odbywac si¢ w grupach o strukturze
miedzy-oddzialowe;.
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§ 18.

Szczegblowa organizacj¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej z uwzglednieniem czasu pracy
poszczegolnych oddziatow, liczby pracownikéw, zaje¢ dodatkowych na kazdy rok szkolny opracowuje
Dyrektor. Zatwierdza ja Organ Prowadzacy.

§ 19.
Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia opracowany przez Dyrektora.
§ 20.

Ramowy rozktad dnia podany do wiadomosci rodzicow na tablicy informacyjnej okresla godziny
positkow:

- godzina 9:00 — 09:30 $niadanie

- godzina 12:00 — 12:30 obiad

- godzina 14:00 — 15:00 podwieczorek

§ 21.

W grupie dzieci mtodszych przewiduje si¢ lezakowanie. Decyzje¢ o lezakowaniu podejmuja rodzice dzieci
lub ich prawni opiekunowie.

§ 22.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierza si¢ opieke nad oddziatami, ustalaja
szczegotowe rozktady dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 23.

W szczeg6lnych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ organizacj¢ dnia (np. organizacja wyjscia,
wycieczKi, uroczystosci).

§ 24.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego.

§ 25.

W ramach optaty — czesnego za przedszkole organizowane sg dla dzieci zajecia dodatkowe takie jak:
jezyk angielski, rytmika potaczona z tancem, warsztaty artystyczne, gimnastyka ogoélnorozwojowa z
elementami korekcji, opieka logopedyczna, a takze dla 5-6-latkow przewiduje si¢ szachy i komputery,
religia

- zajecia z religii prowadzone na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunow)

- zgoda wyrazona w formie pisemnego o$wiadczenia.

§ 26.

Na wniosek rodzicoéw/prawnych opiekundéw w przedszkolu moga by¢ organizowane inne dodatkowe
zajecia optacane przez rodzicow. Propozycje w tym zakresie zgtasza rodzicom Dyrektor przedszkola.

§ 27.
Czas trwania zaje¢ dodatkowych wynosi:
- u dzieémi 3 - 4 - lethimi okoto 15 minut,
-u dzie¢mi 5 - 6 - letnimi okoto 25-30 minut.

§ 28.

Wysoko$¢ optat 1 sposdb uiszczania oplat za zajecia dodatkowe reguluje umowa zawarta pomiedzy
organizatorem zajec¢ a Dyrektorem przedszkola.
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§ 29.

1. Za bezpieczenstwo dzieci ucze¢szczajacych na zajecia dodatkowe odpowiada nauczyciel
prowadzacy te zajecia.

2. Nauczyciel zaje¢ dodatkowych zobowigzany jest odebra¢ cata grupe, badz jej czes¢ od
wychowawcy oddziatu i po zakonczeniu zajeé¢ przekaza¢ dzieci ponownie pod opicke wychowawcy.

3. Niedopuszczalne jest, aby na zajecia lub po zajeciach dzieci poruszaty si¢ bez opieki.

§ 30.

W przedszkolu obowiazuja nastepujace zasady pracy, ktore sa podstawa sprzyjajacej atmosfery pomiedzy

rodzicami a nauczycielami:

1. Informacje, uwagi, prosby zwiazane z pielggnacja i opieka nad dzieckiem prosimy kierowac tylko
do wychowawcow grupy przed zaj¢ciami (do godz. 9.00) lub po zajeciach przy odbiorze dziecka
(po godz. 15.30).

2. Dluzsze rozmowy dotyczgce zachowan dziecka, jego rozwoju, postepow, problemow mogg mieé
miejsce tylko wtedy, kiedy nie powoduje to przerwania zaj¢¢ z grupa i nie ogranicza mozliwosci
sprawowania opieki nad dzie¢mi przez nauczyciela.

3. Uwagi dotyczace pracy personelu oraz funkcjonowania przedszkola nalezy zglasza¢ Dyrektorowi
przedszkola w czasie 1 na zasadach okreslonych w informacji wywieszonej na tablicy ogloszen.

4. Ze wzgledu na specyfike pracy z matymi dzie¢mi niedopuszczalne jest rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych po przez podnoszenie glosu na rozméwce, uzywanie stow wulgarnych w obecnosci
dzieci, oraz podmiotowe traktowanie personelu.

5. Rodzice przy sktadaniu prosb, wnioskow, zazalen, skarg w zakresie dziatalnosci opiekunczo —
wychowawczo - dydaktycznej przedszkola zobowigzani sg do zachowana drogi stuzbowej —
nauczyciel wychowawca - Dyrektor — wiasciciel .

§ 31.
ZASADY PRZYJEC DO PRZEDSZKOLA

Zapisy dzieci do przedszkola odbywaja si¢ przez caty rok w miar¢ wolnych miejsc w oparciu o whasne
zasady

1. pierwszenstwo maja dzieci juz uczgszczajace,

2. dzieci pracownikow

3. rodzenstwo dzieci ucz¢szczajacych

4. 7 listy rezerwowej

§ 32.

Podstawa zapisania dziecka do przedszkola jest wypelnienie i ztozenie ,Karty zapisu dziecka do
przedszkola” oraz wptata wpisowego/kredkowego do ustalonego przez Dyrektora terminu. Z chwilg
przyjecia dziecka do przedszkola zawarcie umowy na sprawowanie opieki, ksztatcenia i wychowania
dziecka w zakresie programu realizowanego w przedszkolu. Nie wykonanie, ktoregos z wyzej
wymienionych warunkoéw w podanych terminach skutkuje skre§leniem dziecka z listy.

§ 33.

Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 lat, do 6 roku zycia. Z wyjatkiem dziecka posiadajacego
odroczenie obowigzku szkolnego oraz dzieci od 2.5 lat, ktore przyjete sa za zgoda Dyrektora
przedszkola w szczegdlnych i uzasadnionych przypadkach.

§ 34.
W przedszkolu tworzy sig listg rezerwowa przyje¢ do przedszkola.
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§ 35.
ZASADY SKRESLANIA Z LISTY DZIECI UCZESZCZAJACYCH DO PRZEDSZKOLA

Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do przedszkola w przypadku gdy:

1.

2.

3.

~

rodzice zalegajg z optatami za 1 miesigc za $wiadczone ustugi w przedszkolu i nie wniosa jej po
pisemnym wezwaniu do zaptaty w okreslonym przez przedszkole terminie.

dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia innych wychowankow
przedszkola lub wychowawcow/opiekunow.

nastapi brak wspotpracy pomiedzy personelem dydaktycznym a Ustugobiorcg w kwestii
rozwigzywania problemow powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka.

. rodzice nie przestrzegaja statutu przedszkola

§ 36.
ZASADY BEZPIECZNEGO POBYTU DZIECKA W PRZEDSZKOLU

. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.00 -9.00. Ewentualne
spoznienia rodzice sg obowigzani zgtosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do wychowawczyni
grupy.

. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé je w szatni i osobi$cie
przekaza¢ nauczycielowi lub opiekunowi grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub osobie
dyzurujacej. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi
drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolne;.

. Do przedszkola przyprowadza si¢ dzieci zdrowe, nie powinno przyprowadzac si¢ dzieci
przezigbionych, zakatarzonych, wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku
zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zadac¢ za§wiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez
czas trwania przeszkody.

. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegdw lekarskich (np. szczepien,
badania wzroku, przegladéw z¢bow) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami, poza nagltymi
przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie dziecka.

. W przedszkolu nie wolno podawa¢ zadnych lekarstw, chyba, Ze sg to leki podtrzymujace funkcje
zyciowe podawane przez Pogotowie Ratunkowe.

. Nauczyciel/opiekun grupy ma obowigzek poinformowania rodzica/prawnego opiekuna o ztym
samopoczuciu dziecka wskazujacym na poczatki choroby. Rodzice/prawni opiekunowie po
otrzymaniu informacji o ztym samopoczuciu dziecka sg zobowigzani niezwtocznie odebra¢ dziecko
z przedszkola.

. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

. Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania zwierzat na
teren przedszkola.

. Rodzic/prawny opiekun lub osoba przez nich upowazniona po przyjsciu na plac zabaw, odbieraniu
dziecka i pozostaniu na nim, ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka. Pozostajac na
placu zabaw rodzice zobowigzani sg do przestrzegania obowigzujacego regulaminu i ustalen
przedszkola.

§ 37.

ZASADY ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA
1.Rodzic, osoba prawna lub upowazniona przez niego petnoletnia osoba do odebrania
dziecka z przedszkola osobiscie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

2. Rodzice odbieraja dzieci do godziny 16:55.
3. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ odbierania dzieci przez opiekuna prawnego, inne osoby doroste, zdolne

do podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione na pismie przez rodzicow

(opiekunow prawnych).

Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.
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4. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic/opiekun prawny dziecka na pismie z
wlasnorgcznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, stopien
pokrewienstwa, nr dokumentu tozsamosci, podpiS upowazniajacego.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci i na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach budzacych watpliwos$ci nauczycielka
kontaktuje si¢ z rodzicami.

6. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z placowki
przez upowazniong przez nich osobg.

7. Nauczyciel/opiekun/osoba dyzurujgca moze odmowic¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan
0soby zamierzajacej odebra¢ dziecko begdzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodkow odurzajacych).

8. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje Dyrektora
przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16:55, rodzic zobowigzany jest
powiadomi¢ osobiscie telefonicznie Dyrektora przedszkola o spdznieniu. W przypadku braku
powiadomienia 0 Spéznieniu ze strony rodzicow/ prawnych opiekundéw nauczyciel/opiekun/osoba
dyzurujaca zobowigzana jest skontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami i powiadomi¢ o
zaistniatym fakcie.

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac informacji 0 miejscu pobytu
rodzicow, nauczyciel/opiekun/osoba dyzurujaca oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej —
do 18.00 . Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji/Straz
Miejska o niemoznosci Skontaktowania si¢ z rodzicami.

11. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
po$wiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

12. Nie odebranie dziecka w wyznaczonym czasie, skutkuje dodatkowg optata za kazdg nastepna
godzing opieki do rak nauczyciela/opiekuna/osoby dyzurujace;.

§ 38.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli. W przysztosci przewiduje si¢ zatrudnienie pracownikow
administracji i obstugi kuchni.

§ 39.

Liczbe nauczycieli 1 innych pracownikow na dany rok szkolny ustala Dyrektor a zatwierdza organ
prowadzacy.

§ 40.

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ pracy stazystow, wolontariuszy oraz odbywanie praktyk nauczycielskich przez
studentow kierunkow pedagogicznych i praktyk uczniow szkot na kierunku — opiekun dziecigcy.

§ 41.

Prawa i obowiazki osob zatrudnionych okre$laja umowy zawarte z pracownikami przedszkola w oparciu
0 obowigzujace przepisy i zakresy obowigzkoéw znajdujace sie¢ w aktach osobowych.

§ 42.

Nauczyciele przedszkola posiadaja przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

§ 43.

Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za jakos¢ 1 wyniki
tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
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§ 44.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1.

Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie zajgé
organizowanych przez przedszkole;

2. Otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;
3. Prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy

4.
5.
6. Tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udzialt w

7.

8.
9.
10.
11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

Ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli narodowych
oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

Dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

gromadzeniu innych niezbednych srodkow dydaktycznych, dbatos¢ o pomoce i sprzet
przedszkolny;

Bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci. Informowanie o
jego osiagnigciach lub brakach, rodzicow.

Wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;
Rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

Organizowanie i prowadzenie zebrah z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami dzieci;
Doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rad
Pedagogicznych;

Aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach organizowanych w
przedszkolu;

Przestrzeganie dyscypliny pracy;

Prawidlowe, rzetelne i systematyczne prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i
miesiecznych planow pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, diagnozy a takze
zestawien statystyk innych wymaganych przez Dyrektora przedszkola;

Kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobiste;j;
Dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;

Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wasciwe relacje pracownicze;
Opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego Dyrektorowi
przedszkola;

Wykonywanie czynnos$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie z
zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

§ 45.

Nauczyciel realizuje zadania, poprzez:

1.

2.

3.

o~

~

doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

tworzenie srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosferg zaufania,

utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc w
rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

. pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle rodzinnym;
. organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia, wdrazanie

dzieci do wspolpracy;

. utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami prowadzacymi zajecia specjalistyczne;
. wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudno$ci i odpornosci na niepowodzenia;
. wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw moralnych,

wlasciwych relacji migdzy dzie¢mi — zyczliwoS$ci, wspotdziatania, pomocy, odpowiedzialnosci za
tad i estetyke sali;
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9. okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;

10. unikanie zto§liwosci i1 przesady w ocenie bledow 1 wad dziecka;

11. stwarzanie mozliwo$ci wykazania si¢ przez dzieci, zdolnosciami poznawczymi, opiekunczymi,
artystycznymi lub innymi;

12. wspoltprace z rodzicami/prawnymi opiekunami,

13. wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i1 higien¢ osobista;

14. dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas
wyj$¢ poza teren przedszkola;

15. udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom/ prawnym opiekunom;

16. przestrzeganie przepisow obowigzujacych w przedszkolu, a szczegolnosci dotyczgcych odbierania
dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren
przedszkola.

§ 46.

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci.
2. Nauczyciel jest zobowigzany:

- skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i1 zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz, a takze
odbywaé¢ wymagane szkolenia z tego zakresu,

- do ciagtej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi/opiekunowi lub na krotki okres czasu
pracownikowi obstugi;

- do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

- do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeé;

- kontrolowa¢ wlasciwa postawe dzieci w czasie zaje¢¢ 1 korygowac zauwazone bledy;

- dbac¢ o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zaje€ 1 po ich zakonczeniu;

- zglasza¢ do Dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren
przedszkola;

- usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore mogtyby spowodowac
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

- udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;

- nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora przedszkola i rodzica/
prawnego opiekuna w przypadku zauwazenia niepokojacych objawoéw chorobowych.

§ 47.
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

1. Dzieci maja prawo do:

1.1. whasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;

1.2. ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej;

1.3. zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;

1.4. dziecko ma prawo do korzystania z pomocy psychologicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu za zgoda rodzicow.

2. Dzieci w przedszkolu maja obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne 1 kolegow

stucha¢ si¢ nauczyciela.

§ 48.
W Przedszkolu wyklucza si¢ stosowanie wobec dzieci przemocy fizycznej oraz psychicznej.
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§ 49.

Wychowankowie przedszkola sg ubezpieczeni od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

Optate

§ 50.

z tytutlu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice badz prawni opiekunowie na poczatku roku

szkolnego w miesigcu wrzesniu.

§ 51.

Wyboru ubezpieczalni dokonuje Dyrektor przedszkola.

§ 52.
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Prawa 1 obowiazki rodzicow/prawnych opiekunow:
1. Rodzice maja prawo do:

1.1. wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu i organowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwtaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepisdw os§wiatowych;

1.2. znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych;

1.3. uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

1.4. wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztatcenia,

1.5.

1.6.

1.7.

wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

udziatu 1 organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

Wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢¢ oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ dodatkowych;

udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.

2. Rodzice majg obowigzek:

2.1.

2.2.
2.3.

2.4.

2.5.
2.6.

2.7.
2.8.
2.9.
2.10.

2.11.
2.12.

2.13.

Podpisywac¢ umowe o $wiadczeniu ustug na kazdy rok szkolny w terminie wyznaczonym przez
Dyrektora przedszkola;

regularnie 1 terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

wspotpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola;

znac 1 przestrzegac postanowien statutowych;

przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe:

zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie

niepokojace objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie w grupie (choroby,
wazne wydarzenia rodzinne, Ieki, obawy, emocje itd.);

bezzwlocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego;

sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

informowac telefonicznie lub osobiscie Dyrektorowi Przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;

dostarczy¢ do przedszkola informacjg¢ potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po
przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu.

3. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi przedszkola w formie ustnej lub
pisemnej.

4. Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci
wedtug zasad ujetych 1 obowigzujacych w przedszkolu.

5. Inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.
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1.

2.

2.

1.

g w

§ 53.
Formy wspotpracy z rodzicami

Przedszkole wspoétdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i1 przygotowaniu dziecka

do nauki szkolnej, poznaniu srodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas kontaktow

indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych. Przedszkole bierze udziat w wyznaczaniu

kierunkow dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicow w nastepujacych zakresach:

1.1. rozszerzanie i poglgbianie wiedzy rodzicow o dziecku,

1.2. ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;

1.3. podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow;

1.4. prelekcje nauczycieli specjalistow, lub specjalistow na zebraniach z rodzicami;

1.5. rozmowy indywidualne;

1.6. zebrania z rodzicami;

1.7. zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie
wiekowej;

1.8. utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o postepach i
trudno$ciach dziecka.

Przedszkole moze prowadzi¢ dla dzieci nowoprzyjetych warsztaty adaptacyjne. Na zajecia zglaszaja

si¢ rodzice wraz z dzieckiem w wyznaczonym dogodnym terminie (sobota). Zajecia prowadzone sa

w celu:

1. obserwowania przez rodzicéw kontaktow interpersonalnych nauczyciel-dziecko;

2.2. ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;

2.3. analizy stosowanych metod wychowawczych;

2.4. obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

2.5. obnizenia poczucia leku u dziecka i rodzicow zwigzanych przebywaniem poza domem

§ 54.

SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH
NA DZIALALNOSC PRZEDSZKOLA

Koszty dziatalnosci Przedszkola pokrywane sa :

1.1. z optat rodzicow dzieci uczgszczajacych do Przedszkola,

1.2. wpisowego wplacanego po zakwalifikowaniu dziecka przyjetego do przedszkola na dany rok
szkolny, nie podlegajacego zwrotowi w przypadku rezygnacji przez rodzicoOw z przedszkola z
przyczyn lezacych po stronie rodzicow.

1.3. z dotacji z budzetu gminy Watbrzych tj: ze srodkow przekazywanych zgodnie z art. 90 ustawy
o systemie o$wiaty tj. z dotacji przekazywanych przez Gming Watbrzych w wysokosci nie
nizszej niz 75% ustalonej w budzecie gminy wydatkoéw biezacych ponoszonych w
przedszkolach publicznych tego samego typu w przeliczeniu na jednego ucznia, pod
warunkiem, ze osoba prowadzaca przedszkole niepubliczne poda Gminie liczbg uczniow nie
pdzniej niz do 30 wrzesnia roku poprzedzajacego rok udzielenia dotacji.

1.4. darowizny sponsorow na rzecz przedszkola.

. Wysokos¢ optat wnoszonych przez Rodzicow (prawnych opiekundw) jest ustalana przy zawarciu
umowy przyjecia dziecka do przedszkola.

Przedszkole zastrzega sobie prawo do zmiany optat czesnego w ciggu roku oswiatowego.

wiadomosci rodzicow.

Wzrost optat moze nastapi¢ w zwigzku z:

a. podwyzka wynagrodzen dla nauczycieli,

b. podwyzka optat za lokal i innych wydatkéw administracyjno-gospodarczych
§ 55.
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Sktadniki optat i ich wysoko$¢ ustala Organ Prowadzgcy w porozumieniu z Dyrektorem przedszkola

Kazdorazowy wzrost optat w trakcie roku szkolnego winien by¢ uzasadniony i1 podany do



Koszty wyzywienia dziecka w pelni pokrywane sg przez rodzicow lub prawnych opiekunow.
§ 56.
Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez Organ Zatozycielski w porozumieniu z Dyrektorem.

§57.

Odptatnos¢ za ustugi swiadczone przez Przedszkole obejmuje w szczegdlnosci koszty zwigzane z opieka,
ksztalceniem 1 wychowaniem dziecka w zakresie programu realizowanego w Przedszkolu, z
wyzywieniem.

§ 58.

Z wyzywienia moga rowniez korzysta¢ pracownicy przedszkola wnoszac oplate w wysokosci ustalonej
stawki.
§ 59.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

3. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza si¢ na wniosek organéw przedszkola, organu
nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

4. O proponowanych zmianach (nowelizacjach) do statutu Dyrektor informuje Organ
Prowadzacy.

5. Dyrektor publikuje ujednolicony tekst statutu i umieszcza w dogodnym miejscu dla rodzicow /
prawnych opiekunow i zatrudnionych pracownikow.

6. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdw spoteczno$ci przedszkolnej, tj;
nauczycieli, opiekunow, rodzicéw/prawnych opiekundw.

7. Wszelkie sprawy sporne zaistniate w placowce rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z
zachowaniem drogi stuzbowe;j: rodzic/prawny opiekun/ - wychowawca oddziatu — Dyrektor —
Organ Prowadzacy.

N

§ 60.

Statut przedszkola uchwala, wprowadza w nim zmiany i uzupetnia rada pedagogiczna po
wczesniejszym pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy

Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2017 roku.
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